
Stellenausschreibung der Stadt Ronnenberg 
 

 

Wir suchen zum 01.04.2019 

3 Arbeitskräfte (m/w/d) 

für den Baubetriebshof 
 

 
 

 

 

Der Aufgabenbereich des Bauhofes umfasst im Wesentlichen die Unterhaltung und    
Instandsetzung der öffentlichen Straßen, Wege und Spielflächen sowie die Pflege der 
Grün - und sonstigen Freiflächen. Darüber hinaus sind Straßenreinigung und               
Winterdienst Bestandteil des Aufgabenprofils. Das Haupttätigkeitsfeld der hier             
ausgeschriebenen wird sich schwerpunktmäßig auf: 
 

 die Entsorgung / Beseitigung von wildem Müllablagerungen 
 

 die Handreinigung von städtischen Straßen / Wegen / Plätzen / Freiflächen 
 

 die Sicherstellung eines ansprechenden Stadtbildes 
 

 die Abwicklung von Sonderaufträgen 
 
beziehen, wobei der Einsatz aufgabenübergreifend in allen Bereichen des städtischen 
Baubetriebshofes stattfindet. Änderungen der Tätigkeitszuweisungen sind demnach    
vorbehalten und im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung ausdrücklich vorgesehen. 
 
Sie bringen mit: 

 

 einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss zur Werkerin / zum Werker – alternativ 

eine abgeschlossene handwerkliche Grundausbildung oder berufspraktische        

Erfahrung im zuvor benanntem Tätigkeitsbereichen bzw. dem Handwerksektor  

 einen gültigen Führerschein der Klasse B (Führerschein CE ist wünschenswert) 

 ein hohes Maß an Flexibilität - aufgrund des vorhandenen Bereitschaftsdienstes 

(Winterdienst & Gefahrenabwehrmaßnahmen etc.) sind flexible Arbeitseinsätze 

außerhalb der Regelarbeitszeit sowie an Sonn - und Feiertagen abzusehen und 

einzuplanen - dies erfordert eine schnelle Verfügbarkeit vor Ort. 

 
 
Wir bieten Ihnen: 

 

 eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 3 TVöD  

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 

39,00 Stunden 

 Leistungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD kommunal) 

 betriebliche Altersversorgung und leistungsorientierte Bezahlung 

 gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und Gesundheitsförderung. 

 

Die Stadt Ronnenberg ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Ihnen unabhängig 

von Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexuel-

len Orientierung gleiche Chancen bietet. 

 



Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein und ermuntern 

daher Männer ausdrücklich, sich zu bewerben. 

 

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten 

sind wir in besonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 

werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur 

Wahrung Ihrer Interessen geben Sie bitte bereits mit der Bewerbung einen entsprechen-

den Hinweis. 

 

Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Gaschler 

(Teamleitung Bauhof) unter der Telefonnummer 0511/4600-321. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte  

 

bis zum 18.01.2019 
 

An die 

Stadt Ronnenberg 

Team Personal 

Hansastraße 38 

30952 Ronnenberg 

 

Bewerbungen sind auch als  E-Mail möglich. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterla-

gen als ein zusammenhängendes pdf-Dokument an bewerbungen@ronnenberg.de. 

Für Rückfragen in dieser Angelegenheit steht Ihnen Frau Borges vom Team Personal 

unter der Telefonnummer 0511/4600-141 zur Verfügung. 

 

Sofern Sie öffentlichen Dienst beschäftigt sind, fügen Sie eine Einverständniserklärung zur 

Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe eines entsprechenden Ansprechpartners 

bei. 

 

Eine schriftliche Eingangsbestätigung Ihrer Bewerbung erfolgt nicht. Sofern eine Rücksen-

dung der Bewerbungsunterlagen gewünscht ist, ist ein frankierter Rückumschlag beizufü-

gen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfah-

rens entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

 
 
Die Bürgermeisterin    
Im Auftrage 
 
gez. Schulz 
 

 


